
 

 
 

 

 

 

 
DISCLAIMER 

This profile has been prepared on the basis of information collected from the company herein described. IMS declines all responsibility and make no  
commitment as to the exactitude and exhaustive nature of the information. Anyone who receives this document recognizes that IMS and the  

company herein described cannot be held responsible for any inaccuracy or omission, which might be revealed. 

 
 
 
 

Mein Mandant ist ein Retailer, welcher für Belgien große Ambitionen hegt. Im Rahmen seiner Expansion 
suchen wir für ihn am Standort Brüssel nach einem 
 
 

Personalleiter (m/w/d). 
 
 
Sie möchten die Abteilung aufbauen und besitzen Führungserfahrung im Personalbereich und haben Freude 
an einer verantwortungsvollen Aufgabe?  
 
Das erwartet Sie / Aufgabenbereiche:  
 
• Abteilungsaufbau  
• Fachliche Führung, Motivation und Weiterentwicklung der Mitarbeiter 
• Beratung der Fach- und Führungskräfte in personellen und arbeitsrechtlichen Fragestellungen 
• Verantwortung des Recruiting, der Personalentwicklung und der Personaladministration  
• Implementierung von rechtlichen Neuerungen und Änderungen  
• Koordination des operativen und strategischen personalpolitischen Ablaufs 
• Enge Zusammenarbeit mit angrenzenden Fachbereichen zur regelmäßigen Abstimmung und 

Sicherstellung eines reibungslosen Informations- und Datenaustausches  
• Erstellen und Halten von abteilungsspezifischen Schulungen rund um das Thema Personal  
• Teilnahme an Seminaren/Schulungen/Sitzungen, die vom Arbeitgeber organisiert werden 
• Mit ihrer Motivation, Ihrem Elan und Ihrer Begeisterungsfähigkeit leben Sie die Unternehmenskultur 

vor und sorgen für deren effektive Umsetzung in den einzelnen Unternehmensbereichen  
 
Das bringen Sie mit / Anforderungen: 
 
• Eine qualifizierte Ausbildung sowie einschlägige Berufserfahrung im Personalbereich, idealerweise im 

Handel  
• Umfangreiches Know-How in den Bereichen Arbeits- und Sozialversicherungsrecht, Recruiting, 

Personal- und Organisationsentwicklung, kollektives Arbeitsrecht/Sozialdialog 
• Ausgeprägte Führungs- und Motivationsfähigkeiten, Führungserfahrungen erforderlich  
• Hands-on Mentalität  
• Selbstständige und verantwortungsvolle Arbeitsweise  
• Sicheres, selbstbewusstes Auftreten 
• Sehr gute Deutschkenntnisse, sowie fließend Französisch, Niederländisch ein Plus 
 
Wenn Sie an dieser abwechslungsreichen Aufgabe mit ausgezeichneten Entwicklungsmöglichkeiten 
interessiert sind, freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme unter Referenznummer DF PL NF  
 

IMS International Management Services SAS 
Madame Nathalie Faivre 

    
Paris France (+33) 771 85 09 74 / Deutschland (+49) 152 2673 6302 Freiburg 
18, rue de la Barre nf@ims-mgt.com Jakob-Saur-Strasse 9  
F-95880 Enghien-les-Bains  www.ims-mgt.com D-79199 Kirchzarten  

 


